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¢(Quiénes somos?

La Organizacion Regional de Camaras de la Construccion de Centro América es
una entidad sin fines de lucro, integrada por las Camaras de los paises miembros de la
Federacion Interamericana de la Industria de la Construccion, correspondientes al area
Centroamericana. Los objetivos que perseguimos con esta iniciativa son:

‘ Mantener normas con alto profesionalismo y valor ético, para asegurar la
confianza en nuestro sector y la competitividad de cada unos de los paises que
integramos la Organizacion, y de laregion;

@ Combatir las practicas injustas;

0 Estimular las buenas practicas para realizar negocios que tiendan a fortalecer la
posicion e imagen de los que integramos la industria de la construccion;

0 Dar a conocer las normativas que regulan el sector construccion, promoviendo su
cumplimiento  por los agremiados de las Cdmaras que conforman nuestra
Organizacion, como medio, para fortalecer nuestra posicion e imagen; y

0 Fomentar el intercambio de informacion, de experiencias, y de tecnologia entre
los agremiados.

Nuestra Organizacion entiende que debido al contundente y abarcador impacto
que laindustria de la construccion tiene en el bienestar y seguridad del publico en general,
resulta fundamental el promover la responsabilidad profesional, la honorabilidad y la
honradez en todas nuestras ejecutorias para que contemos con la confianza de la sociedad
en general, en lo que somos y hacemos. Por ello, constituye una parte esencial de nuestra
agenda el atender el reclamo global consignado en la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion y la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, de promovery
fortalecer las medidas para prevenir y combatir mds eficaz y efectivamente la
corrupcion publica o privada, y facilitar la colaboracion del sector privado en estos
objetivos.

Agradecimientos

Agradecemos el aporte de aquellos integrantes de las Camaras regionales que
apoyaron y facilitaron la iniciativa de elaboracién de los Estandares Eticos Modelos para
la Industria de la Construccion de ORDECCCAC; con la cual se busca fortalecer y
consolidar las relaciones de la industria de la construccion con sus grupos de interés,
basadas en la libre competencia, la integridad, 1a honestidad, el respeto y la igualdad, entre
otros valores.
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Introduccion

La construccion de estandares éticos modelos a nivel regional busca constituirse en un
referente para la autorregulacion, que genere y consolide buenas practicas derivadas de las
estrategias de responsabilidad social empresarial, con el fin de mantener al sector de la
construccion como un agente de cambio que contribuye responsablemente a la sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental de las empresas, y la sociedad.

El caracter de esta iniciativa es de orden pedagogico y voluntario, al apelarno ala
sancion punitiva, sino a la libre conciencia del empresario, a su conviccion y compromiso
personal, es decir, a la autorregulacion moral. En esencia, se busca convertir el documento
enun referente para las actuaciones de los empresarios, socios de nuestras Camaras, dentro de
la expectativa de que el ejemplo se extienda para implicar a todos los demas empresarios del
sector.

Por otra parte, debemos tener presente que los estandares éticos son un medio y no un
fin en si mismos. Su importancia esta en que se convierta en un referente en las actuaciones,
para lo cual es indispensable que nuestros agremiados realicen multiples actividades
pedagogicas, de difusion y apropiacion de los estandares éticos, con el proposito de incorporar
sus postulados a la cultura organizacional. En ello, juega un papel decisivo la alta gerencia de
las empresas, y los lideres de la organizacion, a través del ejercicio de buenas practicas de
gobierno en las relaciones con sus grupos de interés, ademas de que se involucre al conjunto de
colaboradores de la organizacion mediante la implementacion de practicas responsables para
convertirlas en procesos instalados en la operatividad organizacional.

Finalmente, esta iniciativa se enmarca en la perspectiva de negocios y empresas
socialmente responsables, y sus postulados se han elaborado desde la bisqueda del
mutuo beneficio de los empresarios del sector y sus grupos de interés.
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DISPOSICIONES GENERALES

La ética profesional consiste en el fiel cumplimiento de una serie de preceptos de
comportamiento que deben regir las relaciones humanas en todas las actividades cotidianas y
que propenden al respeto al projimo, a la salud, al bienestar comun y a la proteccion del
ambiente. Estos preceptos de comportamiento aplican a todos los aspectos sociales, y son
partedeun sano desarrollo comunitario.

Por su naturaleza, la industria de la construccion estd integrada de una gama de
profesionales que incluyen: (a) la arquitectura, (b) la ingenieria, (c) las leyes, (c)labanca, (c)
seguros y (d) el sector piiblico, entre otros. Todos estos profesionales laboran en conjunto
para proveer necesidades basicas de una sociedad. Dada la diversidad de intereses que
existen en la industria de la construccion y la interaccion que se demanda entre ellos para un
desarrollo exitoso, resulta medular el fortalecer una relacion de confianza mutua y una
actitud de colaboracion consciente de la corresponsabilidad que se tiene para asegurar la
calidad de vida anivel regional.

Al interpretar las reglas de comportamiento ético y adoptar estandares de conducta
que dirijan las actuaciones de los integrantes de esta industria, el razonamiento guia debe ser
adoptar aquel curso de conducta que logre armonizar y facilitar el cumplimiento de las
obligaciones y deberes técnicos, éticos y morales, asumidos hacia si mismos y sus empresas o
entidades, sus colegas, sus proveedores, clientes, el medio ambiente y la sociedad en general.

Los principios basicos de ética, que deben guiar esta industria, reflejan la conducta
minima aceptable y establecida por sus propios integrantes, sus clientes, proveedores,
colaboradores y por la comunidad en general.

Los principios y deberes en adelante expuestos constituyen un referente para el
comportamiento profesional de todos los integrantes de esta industria.

AMBITO DE APLICACION

Los valores, principios y deberes en adelante expuestos constituyen un referente para
toda persona natural o juridica que sea socio de nuestras Camaras.
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